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Mitarbeitermanifest

Wir wollen uns mit dem Mitarbeitermanifest eine biblisch begriindete und damit motivierende,
liebevolle, klare Linie geben, auf der wir uns bewegen.

1. Unsere Vision

.In unserer Generation wenden sich mdglichst viele junge Menschen Jesus Christus und dem
lebendigen Gott und Vater zu und lassen sich im alltdglichen Leben durch den Heiligen Geist
fuhren, verdndern, stérken, ermutigen und gebrauchen.™

2. Sinn und Zweck des Manifests

Der Godi ist eine Organisation mit immer mehr Mitarbeitern. Diese Mitarbeiter kommen von
verschiedenen Gemeinden. Aus diesem Grund kommen verschiedene Glaubenshaltungen und
Prédgungen zusammen. Da hinein will das Manifest
@ Kkléren und Sicherheit geben. Wir brauchen gemeinsame Richilinien. Ein unterschwelliges,
nicht klar definiertes Mitarbeiter-Manifest, wie es verschiedene christliche Organisationen
kennen, genugt da nicht mehr. Wir brauchen einen definierten, verbindlichen Rohmen, in
welchem sich der Godi bewegen soll. Godi-Mitarbeiter haben es verdient, zu wissen, woran
sie beteiligt sind. Wir schulden uns diese Klarheit um Reibungsverluste zu vermindern, sowie
auch allen beteiligten Mitarbeitern, damit sie wissen, woran sie sind und wie der Godi
arbeitet.
9 starke Zusammenarbeit ermdglichen, indem wir vom Selben sprechen, in dieselbe Richtung
gehen, zentrale Verhaltensweisen aufeinander abstimmen.

3. Wer ist ein Godi-Mitarbeiter?

Als ,Godi-Mitarbeiter™ gelten
@ dlle Personen, die auf der Buhne eine sichtibare Funktion wahrnehmen.
@ dlle Leiter, die innerhalb des Godi andere Jugendliche anleiten, férdern, begleiten.
® dale Personen, die regelmdssig und verbindlich mitarbeiten und Verantwortung
Ubernehmen.

Helfer, die sporadisch mitarbeiten wollen, nehmen wir nicht unter die Bezeichnung .Godi-
Mitarbeiter™. Wir geben ihnen Raum zum Mitarbeiten, Hineinwachsen, sich Entfalten, ohne
ihnen grosse Vorgaben betreffend Haltung und Lebensstil zu machen.

4. Fundamente

Unsere Grundlage bilden

die Aussagen der ganzen Bibel, als autoritatives Wort Gottes an uns Menschen.

die staatliche Gesetzgebung der Schweiz.

die Lausanner ErkiGrung, der jeder Godi verpflichtet ist.

die dogmatischen und ethischen Uberzeugungen der Grindergemeinde, die fur den Godi
die Primdrverantwortung sowie die geistliche Verantwortung tréagt.
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© die Konsultation der dogmatischen und ethischen Uberzeugungen sémilicher
Tr&gergemeinden.

5. Stellung und Verantwortung

Stellung: Alle Menschen sind vor Gott gleich. Alle Menschen sind vor Gott Sinder und werden
durch Jesus Christus durch den Glauben gerecht gesprochen, ohne Verdienst.

Das ist das Fundament. Es gibt nicht Menschen, die mehr wert sind als andere, unabhdngig davon,
welche Leistung sie volloracht haben oder woher sie stfammen.

Verantwortung: Als Kinder Gottes wollen wir durch unser Leben Licht und Salz sein (vgl. Matth&us
5,13 - 16) und andere zum Glauben ermutigen. Je mehr Einfluss wir auf andere Menschen haben,
desto wichftiger ist es uns, Gedanken zu machen, was wir unseren Mitmenschen durch unser
Vorleben vermitteln, welche Werte, welches Bild wir von Gott weitergeben (1. Thessalonicher 1,7;
1. Timotheus 4,12; Titus 2.,7)

Basierend auf diesen Uberlegungen will der Godi ,Licht und Salz" sein fur die Menschen in dieser
Region. Entsprechend wunschen wir uns Mitarbeiter, welche mit ihrem persdnlichen Leben far
andere Licht und Salz sind.

6. Gottesbeziehung

Die Mitarbeiter ehren den lebendigen Gott als Schdpfer und Erhalter allen Lebens. Sie anerkennen
Jesus Christus als Herrn und Heiland ihres Lebens und pflegen eine persdnliche Beziehung mit ihm.
Sie erwarten vom Heiligen Geist Kraft zum Dienst, konkrete Unterweisung und Weisung. Sie
bekennen sich im Glauben zur Heiligen Schrift als Gottes Wort, dessen Mitte Jesus Christus ist.

Die Mitarbeiter fragen zu ihrem persdnlichen geistlichen Leben Sorge. Unter der Arbeitswoche
achten sie darauf, Zeiten zu pflegen, wdhrend denen sie die Bibel lesen und zu Gott beten. Von
Vorteil ist das wdchentliche Treffen in Kleingruppen, wo man gemeinsam auf Gottes Reden in
seinem Wort héren kann. In Dank, Anbetung und FUrbitte geben sie dem gemeinsamen Glauben
an den lebendigen Gott Raum.

7. Gemeindeintegration

Der Godi ist keine eigene Kirche, sondern ein Anlass, der durch verschiedene Kirchen und
Gemeinden getragen ist. Wir winschen uns, dass durch den Godi viele Menschen zum Glauben an
Goftt gelangen und in einer Kirche oder Gemeinde eine Heimat finden.

Entsprechend erachten wir es als wichtig, dass die Mitarbeiter Mitglieder einer Kirche oder
Gemeinde sind und dort in irgendeiner Art und Weise mitarbeiten. Dadurch nehmen sie im Godi
auch Brackenfunktionen zwischen den verschiedenen christlichen Bekenntnissen wahr.,

8. Persénliches Leben (Lies dazu z.B. den ganzen Galaterbrief)

Jesus Christus hat uns vom ,Fluch des Gesetzes™ losgekauft und hat uns durch sich selbost gerecht
gesprochen durch den Glauben an ihn (Galater 3,13). Nun sind wir durch ihn geheiligt und Kinder
Gofttes und in uns wirkt der Heilige Geist, dessen Auftrag es ist, uns zu tfrésten, zu lehren und zu leiten.
(Nehemia 9,20; Johannes 14,16 - 17 + 26 u.a.)

Paulus ruft uns auf, unser Leben immer mehr dem Wirken des Heiligen Geistes auszusetzen und
dessen Frucht hervorbrechen zu lassen. Nach Galater 5,22 ist die Frucht des Heiligen Geistes: Liebe,
Freude, Friede, Langmut, Freundlichkeit, GUte, Treue, Sanftmut, Selbstbeherrschung. Wir sind
aufgerufen, durch das Wirken des Heiligen Geistes Wachstum, Entwicklung und ein Leben der
fortwdhrenden Heiligung anzustreben, uns aufzumachen, aktiv zu werden und ein Leben nach
dem Vorbild Jesu zu leben.
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Der Godi will Mitarbeiter, die bei sich selber am Werk sind, Mitarbeiter also, die bereit sind, sich
verdndern zu lassen und die dem Wirken des Heiligen Geistes Gehdr geben. Dies jedoch auch im
Wissen, auf dieser Erde nie die ganze Fllle der Heiligung erlangen zu kénnen.

~Wenn wirim Geist leben, so lasst uns auch im Geist wandeln!™ Galater 5,25

9. Umgang miteinander

Vertrauen

Grundsdtzlich vertrauen wir einander mit Gottes Hilfe. Um Misstrauen zu vermeiden, sprechen wir
Probleme direkt an und diskutieren nicht hinter dem RUcken anderer. Wir setzen alles daran, dass
dort, wo Vertrauen zerbricht, mdglichst schnell glnstige Voraussetzungen geschaffen werden,
damit das Vertrauen ermneut wachsen kann.

Verantwortung

Mitarbeiter sind einerseits bereit, personlich Verantwortung fur verschiedenste sachliche und
zwischenmenschliche Bereiche zu Ubernehmen. Je besser dies gelingt, umso besser kbnnen die
Herausforderungen bewdltigt werden, die sich im Rahmen des Godi ergeben. Verantworitliche
Leiter formulieren dabei klare Erwartungen, damit es zu mdglichst wenigen Missverstndnissen
kommt. Verantwortungstrager sind dazu bereit, dem zusténdigen Leiter Rechenschaft zu geben.
Andererseits tragt jeder Mitarbeiter vor allem fdr sich selbst Verantwortung fur einen Lebensstil, der
sich an den Massstében der Bibel orientiert.

Zum dritten nehmen wir Verantwortung wahr in Bezug auf das Verhalten Dritter. Dabei gilt: Je ndher
wir jemandem stehen, desto besser sind die Voraussetzungen, um sich gegenseitig zu ermutigen,
aber auch um einander zu ermahnen. Wir wollen liebevolle Beziehungen pflegen, indem jeder fur
das Wohl des Ndchsten Sorge tragt.

.Brader, wenn auch ein Mensch von einem Fehltritt Gbereilt wird, so bringt ihr, die Geistlichen, einen
solchen im Geist der Sanftmut wieder zurecht. Und dabei gib auf dich selbst acht, dass nicht auch
au versucht wirst!* Galater 6,1

Vers6hnung

Wir wollen im Godi einen Lebensstil der Versdhnung leben. Jeder macht Fehler, und wir verletzen
uns mit unseren Worten und Taten immer wieder. Wir wollen aber nicht B&ses mit Bbsem vergelten
(vgl. Rbmer 12,17), sondern in der Kraft Jesu fahig sein, immer wieder das Gute in Beziehungen
hinein zu bringen. Versbhnung soll Uber Vergebung und Vergessen hinausgehen, bis dorthin, wo wir
fUreinander sorgen, uns in einander investieren. So entsteht fruchtbare Zusammenarbeit.

Voraussicht

Wenn wir sehen, dass sich Probleme anbahnen, dass jemand Hilfe bendfigt, dann wollen wir
einander fruhzeitig zu Hilfe kommmen und aufeinander zugehen. In Wahrheit und in Liebe wollen wir
Jesus Christus dhnlicher werden. Wir sagen einander die Wahrheit, auch wenn sie schmerzt. Wir tun
dies, um einander im Leben mit Jesus Christus zu unterstiizen. Denn wenn der Arzt bei mir eine
Krankheit feststellt, die mir in einigen Jahren das Leben kosten kdnnte, so erwarte ich von ihm, dass
er es mir heute sagt, auch wenn es mir wehtut. (Vgl. Epheser 4,15)

Verfugbarkeit

Weil Gott uns reich segnet, sind wir geprdgt von Zuversicht und Gelassenheit. Wir geben, was wir
haben. Wir verpflichten uns, uns jeweils gentgend Zeit zu nehmen, um sorgfdltig zwischen
Luxusvarianten, Wunschenswertem, Notwendigem, Wichtigem, Dringendem zu unterscheiden, um
nicht in einen unndtigen Aktfivismus zu fallen. Grenzen, an die wir stossen, signalisieren wir sowonhl
den betroffenen Mitarbeitern, als auch den fur uns verantwortlichen Leitern.
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10. Handhabung dieses Manifests

Miteinander vorwdrts gehen

Wir sagen vor allem, was wir anstreben. Entsprechend konzentrieren wir uns nicht darauf, was man
alles nicht darf. Es soll keine ,Vermeidungs-Ethik™ entstenen. Wo Leitungsgremien Polizistenfunktion
erhalten, hat die Sache verloren. Es gilt, miteinander zielstrebig vorwdrts zu gehen. Wo
Schwierigkeiten offensichtlich vorhanden sind, wird nach angepassten Losungen gesucht.

Richtung ist entscheidend

Wenn Menschen mit Jesus unterwegs sind, so zeigt ihnnen Goftt jeweils Schritt fur Schritt auf, was es zu
andern gilt. Wo sich das persénliche Leben von Mitarbeitern nicht mit dem Manifest vereinbaren
lasst, jedoch Anderungsbereitschaft erkennbar ist, wollen wir den betreffenden Mitarbeitern Zeit
geben. Dies vor dem Hintergrund, dass wir alle SUnder, nicht perfekt und darauf angewiesen sind,
von Gott und Mitmenschen Vergebung und Geduld zu erhalten.

Wo sich keine Anderung abzeichnet, keine Anderungsbereitschaft vorhanden ist, da steigt der
Handlungsbedarf und wird die Intervention zur kidrenden Pflicht. (Vgl. Matthdus 18,15 - 20)

Pauschallésungen gibt es nicht

Die jeweillige Situation wird individuell begutachtet, und es werden die verschiedenen Faktoren,
Einflisse, Auswirkungen untereinander und miteinander abgewogen.

11. Berufung

Jeder Mensch ist hach dem Ebenbilde Gottes geschaffen (1. Mose 1,27). Entsprechend sind wir
dazu berufen, in der Gemeinschaft mit Gotft zu leben und dort unsere verschiedenen, reichen
Gaben bedurfnis- und gabenorientiert einzubringen.

Als Godi-Mitarbeiter achten wir darauf, dass verschiedenste Menschen die Gelegenheit erhalten,
gemdss ihrer Berufung zu leben. Dabei bieten wir in der Mitarbeit Gelegenheiten an, um
persdnliche Gaben auszuprobieren, zu schulen und fUr andere einzusetzen. Wir wlnschen uns, dass
sich jeder Mitarbeiter Gottes Leitung und FUhrung anvertraut und sich dort einsetzt, wo ihn Goft
haben méchte.

Dem Godi ist die Entwicklung der Mitarbeiter wichtig. Er will innen zur Entfaltung ihrer Beziehung zu
Jesus wie auch zur Entfaltung inrer Fahigkeiten Gelegenheit geben und sie hierin akfiv férdern.

12. Verbindlichkeit

Far den Godi ist es wichfig, treue und verbindliche Mitarbeiter zu haben. Je grosser die
Verantwortung eines Mitarbeiters, desto wichtiger ist es, dass wir uns auf ihn verlassen kdnnen.

13. Vorbildlichkeit

Godi-Mitarbeiter tragen mit ihrem Leben, ihrem Sein und Reden eine Botschaft nach aussen.
Persdnliche Integritdt ist fur alle Mitarbeiter von grosser Wichtigkeit. Mit zu berucksichtigen ist dabei
unter anderem auch die folgende Gesetzmdssigkeit: Je grdsser der Einflussbereich eines
Mitarbeiters am Godi ist, je grosser seine Verantwortung, je intensiver seine Buhnenprdsenz, desto
pragnanter wirkt er als Vorbild. Entsprechend ist es umso entscheidender, dass wir uns von Jesus
pragen lassen und Verantwortung Ubernehmen fur die Signale, die wir nach aussen geben.

Das Zielpublikum des Godi sind Jugendliche an der Schwelle zum Erwachsensein. In diesem Alter
herrscht hdufig eine grosse, persdnliche Unsicherheit. Die Jugendlichen fangen an, sich selbst zu
definieren, als eigene Personen zu fuhlen. Sie orientieren sich, bauen ein eigenes Wertesystem auf.
Der Godi will ihnen eine biblische Richtlinie geben, an der sie sich in diesem Prozess orientieren
kénnen.,

Aus diesem Grund ist es dem Godi wichtig, in Kemfragen klare Botschaften zu vermitteln. Dabei will
der Godi keine ,Mustersinden™ definieren. Denn Gott macht keinen Untferschied zwischen z.B.
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.Stolz®, ,Geiz", ,Hurerei® oder ,Mord". Die Angst vor einer einseitigen Gewichtung darf aber auch
nicht dazufUhren, dass kidrungsbedurftige Elemente offen gelassen werden. Aktuell erscheint es uns
wichtig, Klérung zu schaffen in den Gebieten ,Sucht™ und ,Gechlechtsgemeinschaft™.

Geschlechtsgemeinschaft

Die Bibel beschreibt die Geschlechtsgemeinschaft als etwas, dass zur Freude und zum Genuss fur
uns Menschen geschaffen wurde. Sie schreibt aber auch, dass zu unserem Schutz die
Geschlechtsgemeinschaft erst in einer geschutzten und von Intimitdt geprédgten Umgebung.
ndmlich der Ehe, ausgelebt werden soll. Die Bibel zeigt dabei die auf Lebensldnglichkeit angelegte
Gemeinschaft des einen Mannes Adam mit der einen Frau Eva als Urbild der Ehe (vgl. 1. Mose 1 +
2). Wie selbstverstandlich wird dies aufgenommen bei Noah, Abraham, Isaak, Jakob, etc. und
weitergefuhrt ins neue Testament (vgl. z.B. 1. Timotheus 3.12). Ehe wird gezeigt als eine Institution,
welche die Intimitdt der Geschlechtsgemeinschaft vor dem Zugriff von aussen schutzt (vgl. 1. Mose
12,10 + 11). Um in diesen Segensstrom zu kommmen, wird in der Bibel sexuelle Enthaltsamkeit vor der
Ehe vorausgesetzt (vgl. Lukas 1,27 + 34; 2. Korinther 11,2; 2. Mose 22,15; 2. Samuel 13, etc.) Fur das
Ausleben der Geschlechtsgemeinschaft werden selbst lange Wartezeiten in Kauf genommen, falls
die Heirat nicht sofort moglich ist (1. Mose 29,20). Verzicht wird geulbt, Verantwortung
wahrgenommen. Auch zum Schufz der potentiellen Kinder (wichtiger Zielpunkt der
Geschlechtsgemeinschaft) gehdrt die Geschlechtsgemeinschaft in diesen geschutzten Rahmen.
Far einander und fUr das modglicherweise entstehende neue Leben Ubernehmen wir
Verantwortung. Gleichzeitig ist heute das Ausleben der vorehelichen Geschlechtsgemeinschaft
etwas Alltdgliches und Normales, obwohl es mit sehr vielen Problemen belastet ist. Viele
Jugendliche interessiert gerade dieser Bereich brennend, und sie sind auf der Suche nach
Anhaltspunkten, nach Wegweisung und nach Vorbildern. Aus diesen Grinden wollen wir
Mitarbeiter, die sich auch in diesem Bereich an der Bibel orientieren, klare Signale nach aussen
geben und die Geschlechtsgemeinschaft erst in der Ehe ausleben. Entsprechend beziehen Godi-
Mitarbeiter vor der Ehe mit ihrem Partner auch keine gemeinsame Wohnung, selbst wenn sie die
Geschlechtsgemeinschaft nicht ausleben. Dies im Sinne von Paulus, der uns rét, dass wir aufgrund
des Einflusses auf andere, auf unser Vorrecht verzichten sollfen, um niemanden zur Sinde zu
verfUhren, der nicht damit umgehen kann. (Vgl. 1. Korinther 8)

Ubermdssiger Alkoholkonsum

Flllen wollen wir uns mit Heiligem Geist, und nicht mit Alkohol (vgl. Epheser 5,18). Die Bibel r&t uns
klar von Ubermdassigem Alkoholkonsum ab. Alkohol ist ein sehr grosses Problem in unserer Zeit,
besonders unter Jugendlichen. Darum mdchten wir in diesem Bereich fur Jugendliche ein Vorbild
sein. Das beinhaltet, dass Godi-Mitarbeiter einen verantwortungsvollen, genussorientierten Umgang
mit Alkohol pflegen und sie sich nicht an Alkohol berauschen. Am Godi wird kein Alkohol
konsumiert.

Konsum von anderen Suchtmitteln

Im Sinn einer Vorbildrolle vor Jugendlichen ist es ideal, wenn Godi-Mitarbeiter Nichtraucher sind.
Wdahrend dem Godi soll das Rauchen unterlassen werden. Godi-Mitarbeiter konsumieren zudem
keine illegalen Drogen.

14. Interventions-Méglichkeiten (vgl. dazu Matth&us 18,15 - 17)

In_erster Linie ermutigen sich die Mitarbeiter gegenseitig

Wo ich beim Anderen ein Fehlverhalten bemerke ...

... habe ich die Pflicht, ihn darauf anzusprechen, ohne ihn zu verurteilen. Ziel: Wir haben ein Klima,
in dem Fehler gemacht werden durfen, in dem wir einander im Kampf gegen die SUnde
unterstUizen kdnnen, in dem wir gemeinsam weiter kommen.

Bei Handlungsbedarf ...

... das heisst, wenn ein Mitarbeiter klar gegen die Godi-Grundsdize verstdsst, findet in jedem Fall
das Gesprdch mit der direkt betroffenen Person statt. Basierend auf sorgfdltigem Analysieren der
Situation ist ein tempordres Entbinden von der Mitarbeit mdglich.
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Gemeindeausschluss (vgl. Matthdus 18,17)
Gibt es so nicht, da der Godi keine Gemeinde ist.

15. Wer hat welche Kompetenzen?

Teamleiter kbnnen Mitarbeitern ein Time-out in der Mitarbeit anbieten, vorschlagen, anraten.

Tempordres Entbinden von der Mitarbeit gegen den Willen des Mitarbeiters ist nur modglich

nach dem Anhdéren der betfroffenen Person,

nach dem Anhdren des betroffenen Teams, sofern die betroffene Person damit
einverstanden ist,

durch einen Kernteam Beschluss in Absprache mit der Gemeindeleitung,

nach Rucksprache mit den Parther-Gemeinden,

allenfalls basierend auf dem Einberufen eines Krisenstabes (aus je einem Vertreter der
Trdgergemeinden).
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16. Was ist uns besonders wichtig?

Segen soll dieses Manifest bewirken.

Liebe soll unser Miteinander pragen.

Echt wollen wir miteinander unterwegs sein.

Der _einzig wahre Gott, Jesus Christus und der Heilige Geist, der dreieinige Gott soll das Sagen
haben. An ihnm orientieren wir uns. Nur er bringt Liebe und Wahrheit echt zusammen.

Ort, Datum:

FUr das Kernteam des Godi ...
Godi-Leiter:

Die unterzeichnenden Vertreter bestdtigen, dass inre Gemeinden / Kirchen damit einverstanden
sind, dass der Godi XY nach den im Mitarbeitermanifest genannten Grunds&izen arbeitet.

Gemeinde ... Gemeinde ...
Person, Funktion Person, Funktion
Gemeinde ... Gemeinde ...
Person, Funktion Person, Funktion
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